CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016 SINDILIVRE-IDIOMAS/MG E SINAAE-JF

SINDICATO DOS AUX DE ADM ESCOLAR DE JUIZ DE FORA, CNPJ n. 65.249.625/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS AURELIO MENEZES MATOS;

E

SINDICATO DOS CURSOS LIVRES DE IDIOMAS DO ESTADO DE MG - SINDILIVRE-
IDIOMAS/MG, CNPJ n. 73.612.525/0001-51, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
OLAVO LAUCAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para vigorar pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar de 1° de abril de 2014 até 31 de margo de 2016, exceto para as
clausulas: PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL E CONTRIBUI(;C)ES, DESCONTOS E
REPASSES AO SINAAE/JF, que vigorardo pelo periodo de 12 meses, a contar de 1° de abril de
2014 a 31 de marc¢o de 2015.

Paragrafo Unico — As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengao Coletiva de Trabalho,
terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Cursos Livres de Idiomas
do Estado de Minas Gerais e Auxiliares de Administracdo Escolar de Juiz de Fora, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajuste e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL
A partir de 1° de abril de 2014, nenhum Auxiliar de Administracdo podera perceber salario mensal

de valor inferior de R$ 750,00 (SETECENTOS E CINQUENTA REAIS), por 44 (quarenta e guatro)
horas semanais de trabalho e, em caso de jornada menor, proporcionalmente.

) Reajustes/ Correcdes Salariais 5
CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE OU CORRECAO SALARIAL

O valor da parte fixa do salario mensal do Auxiliar de Administragédo sera corrigido em 1° de abril
de 2014, com 5,5% (cinco virgula cinco por cento) aplicado sobe o legalmente devido em 1° de
abril de 2013.

§ 1° - Se o Auxiliar de Administracéo tiver sido promovido ou reclassificado em quadro hierarquico
ou funcional, para calculo, aplica-se o disposto no caput desta clausula, tendo por base o més da
data de promocéo ou da reclassificacdo.



§ 2° - Se o curso livre de idiomas mantiver quadro hierdrquico ou funcional, o reajustamento se
aplica sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe;

§ 3° - Poderd@o ser compensadas todas as antecipacdes salariais que tenham sido concedidas a
partir de 01 de abril de 2013, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia e equiparacdo
salarial;

§ 4° - As eventuais diferencas salariais referentes ao més de abril e maio de 2014 poderdo ser
quitadas até o pagamento dos salarios do més de junho de 2014, sem quaisquer 6nus adicionas
para os empregadores.

§ 5° - Os reajustes previstos na clausula anterior incidirdo sobre o valor integral do salario, em sua
parte fixa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES

Os pagamentos de salérios e obrigagcfes do curso livre de idiomas deverdo ser efetuados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, considerando-se a inadimpléncia como descumprimento
deste Instrumento, com aplicagcdo das respectivas san¢des nele previstas.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, no mesmo dia, o
curso livre de idiomas concedera ao trabalhador tempo necessério para desconta-lo, dentro do
horéario de funcionamento bancéario.

CLAUSULA SEXTA - VALE E ADIANTAMENTO

Havendo pedido do Auxiliar de Administracédo, a empresa adiantard 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado que estiver em efetivo exercicio, no dia 15 (quinze) de cada més, ou,
néo sendo de trabalho, do dia util seguinte.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Deve a empresa fornecer a seus empregados comprovantes dos elementos que informam o
pagamento da remuneragdo mensal, com especificacdo dos valores que a compdem e dos
descontos legais ou autorizados, inclusive as parcelas devidas a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao depésito efetuado na conta vinculada do empregado referente ao FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Aos empregados que exergcam permanentemente as fungdes de caixa, enquanto as exercerem e
sem incorporacdo aos salarios, assegura-se a percepcao de adicional de quebra-de-caixa no valor
de 15% (quinze por cento) do salario-minimo vigente no més.



Auxilio Educagao
CLAUSULA NONA - DOS BENEFICIOS DE BOLSAS DE ESTUDO

Todos os funcionarios administrativos da propria empresa terdo direito a bolsa integral para si
préprio ou seus dependentes legais.

Para fazer jus ao beneficio, o auxiliar de administracéo devera preencher os seguintes requisitos:

a — estar contratado por estabelecimento de ensino de qualquer grau ou natureza, ou curso livre de
idiomas, no minimo ha 6 (seis) meses, e quando se tratar de aposentado, tiver mantido com
estabelecimento particular de ensino, ou com curso livre de idiomas, contrato de trabalho nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadoria;

b — exceto no caso dos aposentados, cumprir jornada de trabalho de no minimo de 22 (vinte e
duas) horas semanais;

¢ — estar sindicalizado no SINAAE/JF;

d — estar em dia perante o SINAAE/JF com suas obrigacdes;

e — observar as normas regimentais e de organizagéo de classe do curso livre de idiomas.

f — apresentar o auxiliar, ao curso livre de idiomas, no ato da matricula, requerimento emitido e
visado pelo sindicato da categoria profissional.

§ 1° — Se o auxiliar de administracdo for demitido ou demitir-se o beneficio sera interrompido no
més seguinte a demissao

§ 2° — Aos funciondrios administrativos ndo pertencentes ao quadro da empresa o desconto sera
de 20% (vinte por cento e incidirdo sobre 0s precos cobrados pelos cursos livres de idiomas,
limitado 5 (cinco) a cada cem alunos.

§ 3° — Para evitar a comutatividade de dois ou mais percentuais de descontos para um beneficiario
Nno mesmo curso, no ato da matricula, o beneficiario ou o seu responsavel optara por um deles.

§ 4° — O beneficio tera validade a partir da entrega do requerimento no curso livre de idiomas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CTPS

Deve a empresa anotar, na Carteira Profissional, todos os adicionais, gratificac6es e vantagens
pagos ao Auxiliar de Administracdo na data-base ou quando houver solicitacdo.

§ 1° - Na Carteira Profissional deve ser anotada a ocupacdo em consonancia com a classificagdo
mais adequada do Codigo Brasileiro de Ocupacdes;

§2° - Sempre que a empresa retiver a CTPS do Auxiliar de Administracdo devera fazé-lo mediante
recibo e devolvé-la no prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS ATIVIDADES

Quando, além das atividades préprias da categoria, o Auxiliar de Administracdo também for
contratado pelo mesmo curso livre de idiomas como professor, ndo se aplica, relativamente a esta
funcéo, o disposto neste Instrumento, devendo ser feitos dois contratos de trabalho, bem como
efetuar os respectivos depdsitos do FGTS em contas distintas.

Paragrafo Primeiro A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como Auxiliar de
Administracdo ndo implica resilicdo total do contrato, devendo, contudo ser homologado pela
entidade sindical ou 6rgao competente, conforme lei.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGAGAO AVISO
PREVIO

Nos casos em que, para rescisédo do contrato de trabalho for necessaria sua homologacao, devera
ela ser providenciada pelo curso livre de idiomas no 1° (primeiro) dia util seguinte ao término do
aviso, quando trabalhado, ou até o 10° (décimo) dia ap6s o desligamento, quando houver auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° — Ocorrendo a resilicao parcial, a homologacéo devera ser procedida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da data da efetiva diminui¢cdo de carga horaria;

§ 2° — Do pedido de homologag¢é&o pode ser exigido comprovante escrito;

§ 3° — A inobservancia do disposto nessa clausula sujeitara o infrator ao pagamento de
multa a favor do empregado, no valor correspondente ao seu salario, salvo se comprovadamente
imotivada pelo empregado, nos termos do 88°, do artigo 477 da CLT,;

§ 4° — Aplica-se o disposto nesta clausula para qualquer pagamento de verba rescisoria,
mesmo néo sendo necesséria a homologagédo da resciséo;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador deve comunicar, por
escrito, no ato da dispensa, o motivo especificado desta.

Relag¢6es de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Uniforme — Quando o empregador exigir uso de uniforme deve fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, a titulo de empréstimo, para uso no servi¢o, excetuando-se o cal¢ado, salvo se tiver
de ser especial pela natureza do servigo.

Assentos — O curso livre de idiomas fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para os
empregados que tenham a atribuicdo de atender ao publico.

Lanche — O curso livre de idiomas deve oferecer lanche para os Auxiliares de Administracdo, em
cada periodo de quatro horas consecutivas de trabalho, mantendo-o durante todos os dias
trabalhados.

Paragrafo Unico: A qualidade e quantidade do lanche serdo determinados pela empresa, conforme
suas condi¢bes, garantindo, no minimo, o fornecimento de um pédo de cingiienta gramas e uma
bebida néo alcodlica.

Refei¢do, Moradia e Plano de Salude — N&o se incorporardo aos salarios e a remuneracao, para
nenhum efeito, a refeicdo, a moradia e o plano de salde que o empregador fornecer gratuita ou
parcialmente ao Auxiliar de Administracao.

Paragrafo Unico: o local destinado a refeigcBes dever4d manter as condigbes de higiene,
salubridade e isolamento de instala¢cdes sanitarias, observado quanto a refeitorios o disposto na
Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Indenizagdo de Transportes e Despesas — O curso livre de idiomas fornecerd os recursos ou
indenizara as despesas de locomogéo e estadia decorrentes do exercicio de atividades a servigo
do empregador, exceto as referentes a ida-e-volta ao servico, que se regera pela legislacao
propria.



Digitador - O auxiliar de administragdo, enquanto no exercicio da fungdo de digitador tera direto a
intervalo de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Gestante e Licenca-Paternidade — A empregada gestante tera garantia do emprego contra
rescisdo ou dispensa imotivada, como definidas neste Instrumento, a partir da data em que a
empregada comprovar a concepcao, perante o curso livre de idiomas, até 150 (cento e cinquenta)
dias apo6s o parto.

§ 1° — A empregada, durante a gestacdo ou logo ap6s o término do afastamento
previdenciario para parto, de comum acordo entre as partes, podera requerer uma licenca nao
remunerada, com duracdo de até 02 (dois) anos, ndo computado para contagem de tempo de
servico ou qualquer outro efeito o da sua duragéo;

§ 2° — Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de 5 (cinco) dias contados da
data de nascimento de filho.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTADO E DOENGA PROFISSIONAL

Assegura-se a garantia de emprego aos empregados acometidos de doenca profissional ou
vitimas de acidente do trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou da legislacdo que vier
a substitui-la.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA

Se o Auxiliar de Administracdo estiver contratado pelo curso livre de idiomas e em efetivo
exercicio, ha mais de 5 (cinco) anos, tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, como definidas neste Instrumento, nos 12 (doze) meses que antecederem a data de
implementacdo do tempo de servico para aposentadoria voluntaria, podendo o empregador
reconsiderar eventual aviso prévio dado, independentemente de vontade do empregado, quando
desconhecer a condi¢éo do profissional.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracgao e Horério
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATACAO E CONDICOES DE TRABALHO
Dia do Auxiliar de Administracéo — Sera 28 de maio
Valorizacdo do Auxiliar de Administracdo — Obrigam-se 0s cursos livres de idiomas a promover o
treinamento periddico dos Auxiliares de Administracdo encarregados de vigilancia e seguranca,
quando nao forem trabalhadores especializados. Recomenda-se aos cursos livres de idiomas que

incentivem e facilitem a participacdo dos Auxiliares de Administracdo nos cursos e/ou palestras
promovidos pelo sindicato da categoria profissional.

Jornada de Trabalho — Podera a empresa, de comum acordo com o Auxiliar de Administracéo,
adotar duracéo de jornada de trabalho e intervalos diferentes dos usuais.



§ 1° — A empresa poderd aumentar ou diminuir a jornada didria ou semanal contratada,
compensando dentro de 180 (cento e oitenta) dias as horas de trabalho aumentadas ou
diminuidas, desde que nao seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias;

§ 2° — Serédo consideradas horas extras e remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) as horas trabalhadas excedentes a soma das jornadas semanais de trabalho previstas
para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, acima mencionado;

8§ 3° — Em caso de dispensa, eventual débito, motivado pelo trabalhador podera ser
descontado na resciséo;

§ 4° — O previsto nesta clausula podera ser aplicado, no todo ou em parte, quer quanto aos
setores de servigo, quer quanto ao nimero de empregados, respeitados os intervalos minimos de
inter e intrajornadas, previstos em lei;

§ 5° — O Auxiliar de Administracdo poderd trabalhar nos turnos da manha e da noite, em
cursos que adotem tais regimes de aulas, mesmo que o intervalo entre tais turnos ultrapasse as
duas horas previstas no art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme, inclusive,
autorizado no mesmo dispositivo legal, respeitada, sempre, a jornada diaria legal maxima de dez
horas, bem como o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o término de um expediente e o
inicio do seguinte;

8§ 6° — O previsto nesta clausula ndo poderd ser aplicado para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos ou em outro contrato de trabalho;

§ 7° — Obedecidas as condi¢cdes de que trata essa clausula, poderd o curso livre de
idiomas adotar escala de servico, ou mesmo o revezamento semanal ou quinzenal, entre trabalho
diurno e noturno;

§ 8° — O previsto nesta Clausula depende de documento escrito prévio firmado pelo curso
de idiomas e o Auxiliar de Administragéo.

§ 9°- Faculta-se ao curso livre de idiomas a contratagéo de jornada de trabalho pelo regime
(12) por (36) de descanso, no caso de vigilancia e seguranca.

§ 10° - A compensacéo de jornada de trabalho permitird o acréscimo de horas de segunda
a sexta-feira compensando o nao trabalho aos sdbados

Faltas Abonadas — O Auxiliar de Administrac@o tem direito, além dos casos previstos em lei,
vedada a cumulatividade, ao abono das seguintes faltas:

| — 8 (oito) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de casamento civil ou
religioso devidamente comprovado;

Il — 4 (quatro) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razao de falecimento do
codnjuge, do pai, da mae, de filho ou irmao;

Il — 2 (dois) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo do falecimento do
avo(6) e sogro(a)

IV — do determinado na C.L.T. art. 473
Paragrafo Unico: concede-se a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para

consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario até 6 (seis) anos de idade,
comprovada por atestado médico, apresentado no dia subseqiiente a auséncia.

Prorrogacéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DIMINUICAO DE JORNADA

A diminuicdo da jornada de trabalho, com a conseqiiente reducédo proporcional de salarios, s6 tera
validade se homologada pelo sindicato da categoria profissional ou pelas autoridades mencionadas
em lei para fazer homologacgéao de rescisdo contratual.



§ 1° — Se a diminuicdo for motivada exclusivamente pelo empregador, o Auxiliar de
Administracao faz jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, 13° (décimo terceiro)
salario, férias e seu adicional devidos até a data da reducéo;

§ 2° — Se a diminuicdo for motivada exclusivamente pelo empregado, o Auxiliar de
Administracdo fard jus, quanto a carga horaria reduzida, proporcionalmente, ao 13° (décimo
terceiro) salario, férias e seu adicional, devidos até a data da reducéo;

8§ 3° — No caso de rescisdo parcial ndo cabera o levantamento do FGTS, nem a multa por
rescisdo prevista na legislagdo que rege o mencionado Fundo, observado ainda o previsto no
paragrafo 4°;

§ 4° — O empregado pode optar entre, acordo das partes e a resciséo indireta de todo o
contrato de trabalho, na forma da lei.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - RECESSOS

Recessos — E vedado aos cursos livres de idiomas exigir trabalho do Auxiliar de Administrag&o,
exceto se acordada a compensacao de horario:

a — aos domingos;

b — nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, comemorados de acordo
com as determinacdes legais;

C — nas seguintes datas: segunda, terca e quarta-feira da semana de carnaval; na quinta,
sexta-feira e sdbado da Semana Santa;

§ 1° — Havendo necessidade, na quarta-feira de Cinzas, assim como na quinta-feira da
Semana Santa o Auxiliar de Administragdo podera ser convocado ao trabalho, desde que avisado
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, observando ainda, o previsto na
Clausula Jornada de Trabalho;

§ 2° — N&o se aplica ainda o disposto nesta clausula aos servicos de manutencgdo e
limpeza, de vigilancia e seguranga, para os quais devem ser observadas as disposi¢des legais e
normas aplicaveis, bem como rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respectivo
setor, referentemente aos mencionados dias;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Férias — Para a concessdo de férias o curso livre de idiomas podera adotar os seguintes
procedimentos;

§ 1° — Quando o empregado nao tiver completado o periodo aquisitivo, 0 numero de dias
podera ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado periodo, quitando-a para todos os
efeitos;

§ 2° — Em eventual rescisdo do contrato de trabalho, se houver excedente de doze avos de
férias em relacé@o ao periodo aquisitivo antecipadamente quitado, esse excedente sera descontado
no acerto rescisoério do funcionario, inclusive o abono;

§ 3° — As férias ndo poderéo ter inicio em feriados civis ou religiosos, em domingos ou
sabados, salvo quando o Auxiliar de Administracéo trabalhar normalmente nesses dias;

8§ 4° — Nao serdo devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver gozado o
referido descanso em numero de dias que supere a proporcionalidade;

8§ 5° — Aplica-se o disposto nesta cldusula também as férias individuais, as quais poderdo
ser parceladas em dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias

8 6° — As férias serdo pagas pelo valor do salario devido na época da concessao, devendo
eventual diferenca ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil apés o retorno do empregado.



Licenca ndo Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA NAO REMUNERADA

Licenca ndo Remunerada — O Auxiliar de Administracdo que contar cinco anos de efetivo e
ininterrupto exercicio no curso livre de idiomas tem direito a licenca nao remunerada, com duracéo
de até vinte e quatro meses, prorrogaveis a critério do empregador, se houver solicitacdo do
empregado, ndo se computando o tempo de licenca, para qualquer efeito, no contrato de trabalho,
com inicio e término acordados pelas partes.

8 1° — Ao receber o pedido, o empregador, tera até 60 (sessenta) dias para conceder a
licenca requerida, excetuando-se os casos de doenca familiar grave, devidamente comprovada por
atestado médico, quando a liberacédo dar-se-a de imediato;

§ 2° — A solicitagdo da licenga serd feita, pelo empregado, por escrito, em 2 (duas) vias, ao
empregador, que dara recibo na segunda.

Salde e Seguranc¢a do Trabalhador
CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

Insalubridade e Periculosidade — Quanto as atividades penosas, insalubres e perigosas, bem
como CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, ser4 observado, no que couber
relativamente ao Auxiliar de Administragcéo, o previsto na legislagéo especifica.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Observados os prazos e prescricdes legais, para efeitos de abono de faltas, tém a mesma validade
dos atestados médicos e odontolégicos do INSS, desde que nédo se ultrapasse o nimero de um
por més:

a — os fornecidos pelas entidades especializadas que mantiverem convénio com 0S Cursos
livres de idiomas;

b — os fornecidos pelos servicos de saude do sindicato da categoria profissional, proprios,
credenciados ou conveniados;

Paragrafo Unico: Recomenda-se a empresa fazer seguro coletivo em grupo ou seguro de acidente
profissional para cobertura das respectivas responsabilidades previstas na Constituicdo Federal.

Primeiros Socorros
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa deve manter medicamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho e, em caso de
urgéncia, providenciar, por sua conta, a remocdo imediata do acidentado ou doente para
atendimento médico-hospitalar.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo trabalho ocorra
regularmente entre 22h e 6h.



Rela¢cdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS E COMUNICAGAO DO SINDICATO

O curso livre de idiomas afixara em quadro de avisos e distribuird aos Auxiliares de Administracéo
as comunicagBes do sindicato da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico: os interesses da categoria profissional serdo tratados perante a direcédo
do curso livre de idiomas por dirigentes sindicais devidamente identificados e credenciados.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nos cursos livres de idiomas com mais de 200 (duzentos) Auxiliares de Administracdo seré eleito
um representante para tratar dos interesses dos profissionais junto & dire¢do do curso.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONTRIBUICOES DESCONTOS E REPASSES AO
SINAAE/JF

Os cursos livres de idiomas descontardo do salario do Auxiliar de Administracao e recolherdo ao
SINAAE/JF, na forma e condi¢Bes previstas em lei e por decisdo da Assembléia Geral da categoria
profissional, as contribuic6es que Ihe forem devidas conforme lei e Constituicdo Federal.

§ 1° — O recolhimento da importancia total descontada devera ser feita ao SINAAE/JF, no
maximo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, acompanhada de relacdo nominal dos Auxiliares
de Administracdo, com o valor do desconto referente a cada um, conforme modelo a ser enviado
pelo SINAAE/JF,;

§ 2° — Como recibo dessas contribuicdes valera o que for passado pelas entidades
sindicais, ou o0 comprovante do respectivo depdsito bancario;

§ 3° — Nas contribuicbes a que se refere o caput compreendem-se a mensalidade
associativa, no valor de 1% (um por cento) do salario bruto vigente do més, descontada em folha
de pagamento através de autorizacdo por escrito do Auxiliar de Administracdo, e a taxa
assistencial, no valor de 2% (dois por cento) do salario bruto do auxiliar descontada em folha de
pagamento, nos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2014.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cBes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - PROCEDIMENTOS REFERENTES A OPOSICAO

O direito de oposicdo a Taxa Assistencial pode ser exercido a qualquer tempo pelo Auxiliar de
Administracdo Escolar ndo associado ao Sindicato Profissional, mediante simples peticdo
individual devidamente assinada, enderegada ao Sindicato Profissional, na qual constara o nome e
endereco da instituicdo de ensino em que trabalha, e devera ser renovada a cada ano. Havendo



recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, o Auxiliar de Administracdo Escolar podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento e, para que o empregador de abstenha de efetuar o
desconto, o trabalhador devera apresentar-lhe comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposicéo, ou o0 aviso de recebimento da empresa de correios.

§ 1° - Na eventualidade de reclamacéo e condenacao trabalhista, o sindicato respondera
regressivamente perante a empresa.

Disposicdes Gerais
Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AMBITO DA APLICAGCAO

O presente Instrumento Normativo se aplica, na cidade de Juiz de Fora, as relacdes de trabalho
existentes ou que venham existir entre os Auxiliares de Administracdo e os cursos livres de
idiomas.

§ 1° — S&o considerados integrantes da categoria de Auxiliares de Administracdo, todos os
empregados dos cursos livres de idiomas, definidos na clausula |l letra “a”, que, nado sendo
professores e nem trabalhadores pertencentes a categorias diferenciadas ou de profissionais
liberais, desempenham atividade meio ou de apoio;

§ 2° — Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administracdo as de direcéo,
planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo, monitoria, revisdo, treinamento, instrucéo
auxilio em classe, apoio, manuten¢éo, conservacgéo e limpeza.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de descumprimento do presente Instrumento, quanto as obrigacdes de fazer, o curso de
idiomas deve pagar ao prejudicado uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da
obrigacao, com juros moratérios de 1% (um por cento), exigiveis a cada 30 (trinta) dias, calculados
sobre o principal acrescido da multa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DE LEGISLACAO, DIFICULDADES NO
CUMPRIMENTO, CONVENGCAO COLETIVA

Havendo superveniéncia de norma legal auto-aplicavel, que trate de matéria constante da presente
Convencao, fica assegurada a aplicacdo da mais benéfica ao empregado, vedada a
comutatividade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIFICULDADES NO CUMPRIMENTO DE CONVENCAO
COLETIVA

Havendo dificuldade econdmico-financeira para cumprimento do previsto neste Instrumento,
podera ser celebrado a convencao coletiva de trabalho, dispondo diferentemente, entre o curso
livre de idiomas e o sindicato da categoria profissional.



Outras Disposicfes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEFINICOES E CONCEITOS

Para os efeitos do disposto neste Instrumento consideram-se:

a — Curso Livre de Idiomas — a empresa ou grupo de empresas que tém por objetivo a integracdo
cultural e treinamento através da aprendizagem de linguas estrangeiras;

b-Novo Contrato de Trabalho — 0 que se estabelece entre o curso livre de idiomas e o auxiliar de
administracdo apés aposentadoria do profissional.

c-.Dispensa ou Rescisdo Imotivada — a que ndo decorrer de motivo disciplinar, técnico ou
econdmico, de incompatibilidade com a atividade, de justa causa, de pedido de empregado, de
acordo das partes, de aposentadoria ou morte, de término de contrato de substituicdo ou por prazo
determinado;

d- Tempo de Efetivo Exercicio- O tempo de licenca remunerada, de licenca previdenciaria, de
exercicio de mandato sindical, ou de afastamento por tempo inferior a 12 (doze) meses.

e- Parte fixa do salario- O salario mensal, sem adicionais ou quebra-de-caixa ou gratificagéo.

Juiz de Fora, 08 de Maio de 2014
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